
育児休業取得状況等報告書

【企業任と当者記載札彎】

〔対象従業員記哉欄】

(注意事項 )

支給要細第 3条第 1項第 12号に基づき、本書への記載事項を県のWebサ イ トに掲載 します。
なお、掲載に当たっては、その内容を事前に l市認 しますG

1 企業名 田晶電機株式会社

2 貴社のrt又組状況について
(1)男性の育児休業取得促進に取り組むきっかけ 。背景
・
鮨錫罰箋T2√誤lg芹笹鞘鼎為‰     騨こおける柔軟な育児休業の

(2)男性の育児休業取得促進にかかるこれまでの取組

・2022年 4月 に就業規則の「育児・介護休業規定ゴヘ産後パパ育体の条支を追加

(3)取得促進にあたっての課題とその解決策、T大 した点
密糀8喜保俗若係
業務の代行者がい
⇒ 採用の強化

は
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と

(4)取得者がいる職場の業務継統のために取り組んだこと
・ I可 じ職場の同僚が業務を分担して対応した。

(5)定着に向けて、更に取り組んでいることがあれば教えてください
・パパ育休制度があることの同知を展開するとともに、出たした従業員へ制度のアドバイスを実施。

ついて

み普Ⅷ には■ってぃない。してい

と 育休 I収得期間 通算  14 日間
2 育児休業の取得について
(1)育児休業を取得したきっかけ
妻の子負漫密亀讐ご尭F2意憮禁君とました。

(2)育児休業を取得して良かったこと
貴重
響贅缶長塞智露堰扉[まをご鬼Fと

ができた。

(3)育児休業の取得にあたり、円滑に業務を引き継ぐ上で工夫した点
上司
ぜ佑言塩誤泰笑易基を意α要享伊

を取得する事ができました。

(4)育児休業の取得経験を通 して業務に生かせていること
家族のために今以上、頑張って仕事に取り組んでいきたいです。

(5)こ れから育児休業の取得を検討している方へのア ドバイス

貴重な育児の期間なので取得した方が良いと思います。


